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Блок 1

1.1 Введение
Полное наименование в соответствии с Уставом 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №332  комбинированного вида» Советского района г. Казани

Учредитель   муниципальное образование г. Казань

Год основания     1976 год

Лицензия     №6439 от 8 мая 2015 г., Серия 16Л №0002220, Министерство образования и науки Республики Татарстан, срок действия - бессрочно
Адрес      4200087, г.Казань, ул.Курчатова, д. 10а (основное здание), ул.Курчатова, д.14а (филиал)

телефон     (843) 298-83-36,  298-30-26 

 факс  (843) 298-83-36 

e-mail     madou.332@tatar.ru
Адрес сайта в Интернете   https://edu.tatar.ru/sovetcki/page86036.htm
Руководитель   Богданова Елена Анатольевна
Контингент воспитанников
	Сведения о воспитанниках на  1 сентября 2023 года
	Всего по д/с

	Всего мест
	

	Общее количество воспитанников
	395


	Общее количество групп
	17

	Из них с  воспитанием и обучением на двух государственных языках
	

	в том числе


	1 младшие
	

	
	II младшие
	

	
	Средние
	

	
	Старшие
	

	
	Подготовительные к школе
	

	
	С  нарушением речи (старшая и подг.к школе)
	

	
	Для детей с РАС
	2


Режим работы образовательного учреждения       15 групп с 10,5-часовым режимом пребывания детей (с 7.30  до 18.00), 2 группы с 12-часовым режимом пребывания детей (с 7.00 до 19.00). Продолжительность занятий и продолжительность перерывов соответствует типовому положению и нормам СанПиН  
Детский сад № 332 функционирует с 1976 года.  Расположен в двух двухэтажных зданиях, построенном по типовому проекту, отвечает санитарным, гигиеническим и противопожарным требованиям. Центральное водоснабжение (горячее и холодное), тепло, энергоснабжение, 

     Территория включает физкультурную площадку, цветники, зеленые газоны, участки для возрастных групп со стационарным оборудованием, зеленые насаждения по всему периметру территории. 
Наличие функциональных кабинетов

      Для организации и проведения воспитательно-образовательной, коррекционной и оздоровительной работы детском саду оборудованы и функционируют:

- музыкальный зал;

- спортивный зал;

- методический кабинет;

- кабинет татарского языка;

- логопедический кабинет;

- кабинет психолога;

- сенсорная комната

- медицинский кабинет.

Приоритетные направления воспитательно-образовательной работы:

· Организация педагогического процесса, направленного на формирование культуры межнациональных отношений в многонациональном детском саду, организация педагогического взаимодействия на основе двуязычия.

· Оздоровление детей

· Коррекция речевых нарушений
· Социализация детей с расстройством аутистического спектра
Содержание  образовательного  процесса  выстроено в  соответствии:  
17 октября 2013 г. N 1155 г. "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", принята на педагогическом совете  №1 от 04.09.2015 года в новой редакции и утверждена заведующим (Приказ 69-О от 01.09.2015г.) Основная общеобразовательная программа –Образовательная программа дошкольного образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 332 комбинированного вида» Советского района г.Казани разработана на основе Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от
Основная образовательная программа ДОУ разработана на основе

	Наименование программы

	

	Федеральная образовательная программа дошкольного образования

	 Шаехова Р.К. Радость познания - региональная образовательная программа дошкольного образования – РИЦ, 2016

	Учебно-методический комплект по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан

	Программа обучения детей правилам безопасного поведения на дорогах /Под ред. Минниханова Р.Н., Халиуллина И.А. -  Казань, ИССО РАО, 1995 


Структура управления  МАДОУ.
Управление   МАДОУ   «Детский  сад  № 332  комбинированного  вида»  осуществляется  в соответствии с нормативно-правовыми и локальными документами: 

Федеральный уровень. 
· Конституция РФ. 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. 

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р). 
· Международная Конвенция "О правах ребенка". (1989год)

 HYPERLINK "http://dou908.narod.ru/docs/conv.htm" \h . 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». 
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13. 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)от 30 августа 2013 г. № 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования». 

· Приказ МОиНРФ №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

 HYPERLINK "https://yadi.sk/i/ugemB3xqbEoYn" \h педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

 HYPERLINK "https://yadi.sk/i/ugemB3xqbEoYn" \h деятельность

 HYPERLINK "https://yadi.sk/i/ugemB3xqbEoYn" \h ». 

Региональный уровень 
· Закон Республики Татарстан "Об образовании". 

· Закон РТ о государственных языках республики Татарстан и других языках в РТ. 

· Государственная программа «Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2014-2020 годы». 

· Концепция патриотического воспитания детей и молодежи РТ

 HYPERLINK "https://yadi.sk/i/YmbX_I7qbs7Yj" \h . 

Муниципальный уровень 
· Программа развития образования в г.Казани на 2019-2023 годы 

Учрежденческий уровень 
· Уставом МАДОУ «Детский  сад  № 332  комбинированного вида» 
· Договором между МАДОУ и родителями. 

· Договором между МАДОУ и Учредителем. 

· Коллективным договором. 

· Локальными   актами  МАДОУ. 

 Органы государственно-общественного управления и самоуправления 
-Учредитель, 

-Заведующий, 

-Общее собрание работников,

 -Педагогический совет, 

-Наблюдательный совет. 
Анализ  уровня  здоровья  воспитанников.
 Одной и приоритетных задач является  работа всего коллектива над сохранением и укреплением здоровья детей. В МАДОУ ведется целенаправленная работа по оздоровлению и организации здорового образа жизни детей по созданию социального благополучия в семье,  в следующих направлениях: 

- систематический анализ здоровья детей с последующей медико-психолого-педагогической коррекцией; 

- профилактическая работа по 
предупреждению инфекционных, простудных заболеваний, негативных последствий; 

- формирование валеологического мышления у всех участников педагогического процесса; 

- решение оздоровительных задач средствами физической культуры. 

Показатели заболеваемости

Распределение детей по группам здоровья.

	Возраст
	Группы здоровья
	

	
	2020
	

	
	404 ребенка
	

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Всего детей

по группам, чел.
	152
	246
	2
	0
	4

	%
	38
	60.5
	0.5
	-
	1


Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения.

	
	2022-2023

	Посещаемость
	62874 д/дней

	Заболеваемость
	939 д/дней


 В МАДОУ организован комплекс закаливающих процедур: обливание рук до локтей, хождение босиком после дневного сна, полоскание рта и горла, коррегирующая гимнастика после сна, утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, точечный массаж, прогулка.
Заключен договор о взаимном сотрудничестве с ГАУЗ «Городская детская поликлиника № 6» г.Казани. Травматизма не было.

                                                                          Питание
            Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. Документация по организации питания заполняется в соответствии с требованиями. Учреждение обеспечивает детей полноценным, сбалансированным питанием, учитывая среднесуточный набор продуктов, возраст детей (от 3 до 7 лет), время пребывания (10,5 часов) в Учреждении, руководствуясь санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для дошкольных образовательных учреждений.  

Продукты в детский сад поставляются МУП «Департамент продовольствия и социального питания г. Казани».  Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. Ответственность за организацию питания несет заведующий. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 5-разовое питание детей: 

-Завтрак,  

-2-й завтрак 

-Обед 

-Полдник 

-Ужин 

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности витаминов и микроэлементов), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года.  

Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%.  

Старшая медсестра контролируют соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. 

 В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановки в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами.  

В детском саду ведется воспитательно-образовательная деятельность по воспитанию культурно-гигиенических навыков при приеме пищи и безопасной жизнедеятельности. 
Вывод:  
 В детском саду созданы все необходимые условия для охраны и укрепления здоровья дошкольников. Система физкультурно-оздоровительной мероприятий направлена на укрепление здоровья воспитанников, привлечению родителей в физкультурно-образовательное пространство ДОУ. Показатели количества дней пропусков по болезни одним ребёнком ниже районного показателя. Оборудован спортивный зал, в соответствии с требованиями имеется медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. Медицинский блок укомплектован необходимым медицинским оборудованием. Имеется лицензия на медицинскую деятельность. 
Система совместных мероприятий педагога-психолога, воспитателей, медицинского персонала, родителей, направленных на поддержку детей во время адаптационного периода привела к положительному результату (91% детей - легкая адаптация).  Необходимо продолжать оснащать физкультурно-оздоровительное пространство ДОУ, привлекать родителей.  
Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений обеспечивается в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 

Создание условий для осуществления коррекционно-развивающего образования в рамках ФГОС ДО 
	Кабинет дефектолога (логопеда)
	Условия для индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятий дефектолога (логопеда)

	Кабинет педагога- психолога
	Условия для психологического сопровождения образовательного процесса

	Кабинет татарского языка


	Условия для реализации прав детей на обучение на родном языке и изучение родного языка

	Спортивный зал, спортивная площадка 11 игровых прогулочных площадок 
	Условия для физического развития детей



	Музыкальный зал


	Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования

	Группы: общеразвивающие (14) коррекционные (3) 


	Условия для совместной и самостоятельной деятельности детей и взрослых

	Медицинский блок


	Условия для организации медицинского обслуживания, системы закаливания, оздоровительно профилактической работы


 Обеспечение безопасности 
ДОУ оснащен:  

-Системой контроля управления доступа. 

-Системой  наружного  видеонаблюдения. 

-Системой речевого оповещения людей. 

-Автоматической системой пожарной сигнализации 

-Кнопкой тревожной сигнализации  для экстренного вызова наряда полиции. 

-Телефонами, расположенными  на 1 этаже. 

-В течение дня предусмотрены дежурства администраторов в целях комплексной безопасности 

На основании  закона РФ «О пожарной безопасности» приказом заведующей назначены лица, отвечающие за пожарную безопасность в кабинетах и помещениях. Все помещения обеспечены дымовыми пожарными извещателями, первичными средствами пожаротушения 
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

В МАДОУ имеются кабинет логопеда ( дефектолога), кабинет педагога-психолога, кабинет для обучения татарскому языку. В штатном расписании имеются ставки: 

-педагога-психолога, 

-учителя-логопеда, 
- учителя дефектолога 

-инструктора по физической культуре. 
В МАДОУ функционируют две группы для детей с расстройством аутистического спектра. В группах организована предметно-развивающая среда с учетом особенностей детей с РАС.
При поступлении воспитанника с ОВЗ  специалистами разрабатывается адаптированная образовательная программа и индивидуальный маршрут развития ребёнка. 

IT-инфраструктура 
В МАДОУ используется оргтехника для делопроизводства и для работы с детьми: 
-Компьютеры в комплекте  

-принтеры  
 

-проекторы мультимедийные  

-интерактивные доски  

-МФУ   
-ноутбуки  

-музыкальные центры   

-экраны настенные  

-доступ к сети   Интернета, 

- электронная  почта МАДОУ, 

- создан и функционирует дошкольный интерактивный портал(сайт), 

- личные кабинеты педагогов в системе АИС «Электронное образование в РТ». 

Ведение  документации и  отчетности выполняется с помощью функциональных  программных модулей  информационной образовательной системы « Электронное образование в Республике Татарстан» информационной системы статистической  отчетности  «Бар Wеб- мониторинг». 

Условия для занятий физкультурой и спортом 
 В  МАДОУ созданы условия для полноценной двигательной активности  детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств. Физкультурный зал расположен в филиале детского сада и  оснащен спортивным оборудованием и инвентарем: 

-стенка гимнастическая деревянная; 

-скамья гимнастическая ; 

-мягкие модули; 

-щит баскетбольный; 

-канат для перетягивания; 

-палка гимнастическая; 

-инвентарь для спортивных игр; 

· Спортивные маты 

-мишень для метания; 

-дорожка-змейка (канат); 

-обручи;
Спортивная площадка на территории МАДОУ оборудована спортивными элементами: 

· комплекс гимнастический; 

· лабиринт; 

· скамейка д/игроков; 

· комплекс «скалолаз» 

· бревно гимнастическое

· тропа здоровья. 

В групповых комнатах имеются физкультурные центры. 

 Условия для досуговой деятельности  
В МАДОУ в соответствии с годовым планом проводится досуговая деятельность. 

Созданы материально-технические условия: 

Имеется музыкальные залы в обоих зданиях детского сада. Для создания эмоционального настроя детей в зале имеются фортепиано и музыкальный центр 

Музыкальный зал оснащен: 

-стулья взрослые; 

-стулья детские; 

- детские музыкальные инструменты;

 музыкально-дидактические пособия и игры;

-технические средства обучения: 

· Мультимедийный проектор 

· Настенный экран 

· музыкальный  центр; 

· микрофоны беспроводные; 

1.2 Результаты реализации задач годового плана 2022-2023 уч.г.
В 2022-2023 учебном году  решались следующие задачи: 
1.  Обеспечение психолого-педагогического сопровождения процесса интеграции детей с ОВЗ в образовательную и социальную среду, содействия ребенку и его семье, помощи педагогам;

2. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями. 

3. Развитие познавательно-речевой активности дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО в рамках реализации этно- регионального компонента. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах обучения и развития детей с ОВЗ различной специфики и выраженности через трансляцию педагогического опыта на различных уровнях.

Методическая работа организована в соответствии с задачами районного методического кабинета, годовыми задачами МАДОУ на 2022/2023 уч. год. 
Педагоги принимали активное участие в запланированных мероприятиях, делились опытом работы. 

    Педагоги МАДОУ повышают свой педагогический уровень через разные формы самообразования:

· Посещение методических мероприятий в МАДОУ; 
· Посещение курсов повышения квалификации; 
· Посещение районных методических объединений; 
· Изучение новинок педагогической и методической литературы; 

· Изучение педагогических материалов и методических разработок   в сети Интернет; 

Участие в конкурсном движении.

Вся организационная и методическая работа в учреждении проводилась в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Педагогический коллектив работал по основной общеобразовательной программе дошкольного образования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 332, составленной в соответствии с ФГОС дошкольного образования и инновационной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы.

В процессе реализации годовых задач были проведены педагогические советы.
Введены разные формы работы с детьми в соответствии с ФГОС дошкольного образования: ситуативный разговор, тематические беседы, экспериментирование, проектная деятельность.

На педагогических советах педагоги учились строить свою работу с детьми по-новому, используя разные формы работы. Проведены семинары и консультации по обновлению содержания воспитательно – образовательной работы ДОУ в условиях работы по ФГОС ДО, изучению инновационного подхода к созданию предметно-развивающей среды группы, проектной деятельности, как новой формы работы с детьми при работе по комплексно-тематическому планированию.

Физическое развитие.

На базе нашего Учреждения созданы благоприятные условия для физического развития детей. Организованную деятельность по данному направлению проводят квалифицированные специалисты: инструктора по физической культуре Садриева Г.М и Ганеева И.И.. Анализ проводимой работы показал, что в детском саду созданы необходимые условия для решения поставленной задачи: это физкультурный зал с многофункциональным спортивным оборудованием для развития различных групп мышц, спортивный инвентарь и атрибуты для проведения общеразвивающих упражнений, подвижных и малоподвижных игр. В физкультурном зале имеется оборудование для профилактики и проведения корригирующих упражнений с детьми.
Овладение детьми основных движений, развитие физических качеств, потребность в двигательной активности находятся на высоком уровне. У детей на среднем уровне сформированы навыки выполнения основных движений: ходьба, бег, ползание, лазание. Метание вдаль, метание в горизонтальную, вертикальную цель – показали результат ниже остальных видов деятельности, что обусловлено недостаточным вниманием к данной форме работы.

Рекомендации: инструктору по физической культуре уделять больше внимания силовым упражнениям и упражнения с мячом, так же играм с мячом.

Речевое развитие.

Большинство детей имеют нормативные варианты развития, хорошо владеют программным материалом, показывают хорошую речевую активность, проявляют познавательный интерес к окружающим вещам и событиям, что выражается в их рассказах и высказываниях. Их речевая активность выражается в драматизации литературных произведений, рассказах, чтении стихотворений. Часть детей в общении со взрослыми демонстрируют возможности в соответствии возрасту, предложенные задания выполняют с частичной помощью взрослого, не умеют вступить в диалог и рассказать об увиденном. Но также встречаются дети, которые  соответствуют возрасту, но они нуждаются в определенной помощи и внимания со стороны взрослого и предполагает более частое речевое взаимодействие с этими детьми.
В течение учебного года работа проводилась в полном объеме. Решая задачи развития речи воспитанников, педагоги проводили: организованную образовательную деятельность; совместную деятельность детей и взрослых; самостоятельную деятельность детей. В процессе организованной образовательной деятельности и совместной деятельности в режиме дня воспитатели организовывали чтение художественных произведений, обсуждение их содержания; использовали приемы, активизирующие речь детей, учили обосновывать свои суждения. Побуждали детей строить самостоятельные умозаключения, задавать вопросы. Побуждали к пересказу фрагментов сказок, воспроизводя действия путем использования условных заместителей, что способствовало активному слушанию, пониманию текстов. Способствовали возникновению у детей предпосылок для овладения чтением и письмом. Чтобы способствовать развитию воображения дошкольников, их свободной фантазии воспитатели привлекали детей к освоению театрализованной деятельностью. Осваивая её, дети учились принимать не только свою точку зрения, но и зрительскую. Дети в группах общительны, коммуникабельны, эмоциональны.

Педагогам необходимо проводить индивидуальную работу по развитию всех компонентов речи детей, а также работу по развитию речи детей во всех видах деятельности. Обращать внимание на правильность речи в течение всего дня. Формирование интереса и потребности в чтении находятся на достаточно высоком уровне. Но необходимо продолжать пополнять произведениями детской художественной литературы книжные уголки групп.
Социально-коммуникативное.

Социально-коммуникативное развитие детей соответствует возрастным возможностям. Дети общительны, активны, коммуникабельны, организованы, умеют обосновать свой выбор в играх, в системе взаимодействия со взрослыми демонстрируют возможности в соответствии возрасту, предложенные задания.

В своей работе педагоги детского сада используют следующие парциальные  программы:

Н.Н.
Авдеева,
О.Л.
Князева,
Р.Б.
Стеркина Т.С. Комарова, Л.В. Куцакова, Л.Ю. Павлова «Трудовое воспитание в детском саду».

Работа по социально-коммуникативному развитию была направлена на развитие у детей положительного отношения к себе, другим людям, окружающему миру, коммуникативной и социальной компетентности. Главной задачей психолого- педагогической работы заключалось воспитание инициативы, самостоятельности, уважение выражения собственного мнения ребенка-дошкольника; создание условий для обеспечения благоприятного эмоционального самочувствия детей в дошкольном учреждении и семье. Одним из центральных моментов работы являлась выработка личностно-ориентированного стиля общения, стремление учесть индивидуальные особенности и личный опыт детей, их интересы и желания. Отношение к сверстникам формировалось в ходе целенаправленно организуемой педагогом соответствующей возрасту совместной деятельности детей, направленной на получение нужного и интересного для ее участников результата. Атмосфера доброжелательности создавалась за счет введения добрых традиций жизни группы: совместных праздников, досугов. Важным аспектом социального развития в дошкольном возрасте является освоение элементарных правил этикета (приветствовать, благодарить, вести себя за столом и т.д.). Мир людей и человеческих отношений воспитатели раскрывали перед детьми в правилах поведения с близкими, в детском саду, в общественных местах. Знакомство с миром социальных отношений подразумевает осознание безопасности жизнедеятельности, это является условием благополучного существования человека. Детей знакомили с элементарными правилами безопасного поведения дома, на улице. В течение года проводилась работа по ознакомлению и обучению дошкольников правилам дорожного движения. Дети старших и подготовительных к школе групп к концу года оперировали понятиями «здоровье», «организм», усваивали в течение года правила безопасности и здорового образа жизни, с помощью игр, тренировались действовать в неожиданных чрезвычайных ситуациях.

Познавательное развитие.

Большинство детей имеют нормативные варианты развития, хорошо владеют программным материалом, проявляют познавательный интерес к окружающим людям, вещам и событиям. Полностью усвоили математические понятия, активно общаются с товарищами во время игры, образовательной деятельности, наблюдают и трудятся в природе и многое другое. В системе взаимодействия со взрослыми дети демонстрируют возможности в соответствии возрасту, предложенные задания выполняют с частичной помощью взрослого, не умеют вступить в диалог и рассказать об увиденном. но также есть дети, которые нуждаются в определенной помощи и внимания со стороны взрослого, и предполагает групповое и индивидуальное обучение. Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обучения, такие как, организация сотрудничества с детьми, поиск решений, поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. В центре математики, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей. Учебный материал подавался в сравнении, сопоставлении и побуждал детей постоянно рассуждать, анализировать, делать собственные выводы, учиться их обосновывать, выбирать правильное решение среди различных вариантов ответов.

Развитие представлений об окружающем мире. В течение года воспитатели давали эти представления для детей в форме игры, экспериментирований и в увлекательных беседах, рассказывая детям о строении тела человека, знакомя их с природой, сменой времен года, давая первые экологические представления. В зависимости от цели занятия и источника получения информации они проводили информационные занятия, познавательные практикумы и итоговые мероприятия. Развивая познавательную сферу дошкольника, педагоги учитывали специфику мировосприятия ребёнка. Дети играли с водой, песком, магнитом, воздухом, делая при этом простейшие опыты, позволяющие судить о свойствах этих объектов, работали с моделями. Такая работа позволяла рассмотреть структуру природных объектов, установить связи между компонентами, их последовательность, сделать элементарные экологические прогнозы. Во время организованной образовательной деятельности детей во всех группах использовали разнообразные и увлекательные для детей приёмы, и методы: дидактические игры и упражнения, беседы, рассказы педагога (с опорой на наглядность и без неё), рассказы-загадки, викторины, в старших - проблемные рассказы и ситуации. Для активизации детской поисковой деятельности старших дошкольников воспитатели организовывали самостоятельную познавательную деятельность детей. Для этого создавали условия, провоцирующие их на познавательный процесс; предоставляли свободу выбора, предложенных педагогами средств и источников познания (книги, картинки, наблюдения), организовывали развивающую предметно-пространственную среду. Свою работу по изучению окружающего мира воспитатели строили на основе характеристик предметов и явлений окружающего мира, условий благополучного их существования, основных экологических факторов с учетом усвоенных понятий. Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обучения, такие как, организация сотрудничества с детьми, поиск решений, поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. В центре математики, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей. Учебный материал подавался в сравнении, сопоставлении и побуждал детей постоянно рассуждать, анализировать, делать собственные выводы, учиться их обосновывать, выбирать правильное решение среди различных вариантов ответов.
Художественно-эстетическое развитие.

Большинство детей имеют нормативные варианты развития, владеют навыками продуктивной деятельности, аккуратны в выполнении практических работ. Активны и самостоятельны в музыкальной деятельности. Дети в системе взаимодействия со взрослыми демонстрируют возможности в соответствии возрасту, предложенные задания выполняют с частичной помощью взрослого. Но также есть дети, которые нуждаются в определенной помощи и внимания со стороны взрослого, т.к. плохо посещают детский сад.

Основная цель художественно-эстетического развития – обогащение чувственного, эмоционально-ценностного, эстетического опыта детей, развитие художественно-образного мышления и способностей к художественному творчеству. В своей работе педагоги предлагали детям использовать четкую цепочку построения творческого процесса от замысла до его воплощения и получения результата. Считали важным формирование у ребенка сенсорно- эмоционального и нравственно-эстетического отклика на прекрасное; накопление запаса образных впечатлений и ассоциирование с собственным опытом; овладение элементарными изобразительными и техническими навыками художественной деятельности. Образовательная деятельность всегда носит творческий характер. В своей работе педагоги использовали игровые методы и приемы. С помощью игры создавались наиболее благоприятные условия для усвоения определенных знаний, овладения определенными умениями и навыками, которые становятся основой дальнейшего развития ребенка. Через игру делали интересным и осмысленным выполнение любых не интересных и не нужных с точки зрения ребенка, учебных заданий. То есть игра превращала обучение в осознанное и интересное для ребенка  дело. Музыкальное воспитание и развитие в детском саду имеет положительную динамику в развитии эмоционального состояния детей и в освоении ими всех видов музыкальной деятельности. В течение года в каждой группе проводилась музыкальная образовательная деятельность. Музыкальный руководитель тщательно продумывал планирование, грамотно составлял перспективные и календарные планы, проводил индивидуальную работу с детьми по всем разделам музыкального воспитания и развития. Формами приобщения дошкольников к музыке выступали хоровое и вокальное исполнение, игра на детских музыкальных инструментах, прослушивание музыкальных произведений, выражение своих эмоций в слове, художественном движении. 
Национально-региональный компонент
Воспитательно-образовательная работа в МАДОУ организована с ориентацией на развитие языков, ознакомление с традициями народов РТ. 

     Функционирует одна группа с татарским языком воспитания и обучения. 

Реализуются региональные программы: 

1. Региональная программа дошкольного образования. Сөенеч – Радость познания. / авт. Шаехова Р.К. 

2. Балалар бакчасынында рус балаларына татар теле өйрәтү: программа, методик киңәшләр, диагностика/ авт.-төз. Зарипова З.М., Исаева Р.С., Кидрячева Р.Г., ,Камалова А.И., Алексеева Р.М.  (Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду: программа, методические рекомендации,  диагностический материал/ авт. . Зарипова З.М., Исаева Р.С., Кидрячева Р.Г., Камалова А.И., Алексеева Р.М.) 

В МАДОУ № 332 созданы условия для  обучения татарскому  языку, а также для воспитания и обучению на родном татарском языке, реализуется УМК «Тугантелдә сөйләшәбез»/ авт.-төз. Хазратова Ф.В. и др.  

В МАДОУ №332 функционирует кабинет татарского языка (воспитатель по обучению татарскому языку Абзалова И.И..Самигуллина А.Р..) 

Кабинет оснащен необходимыми методическими  пособиями, познавательным и практическим материалом: 

· учебно-методическими комплектами по обучению двум государственным языкам РТ 

· методической 
литературой 
и 
пособиями 
по 
нравственно-

патриотическому воспитанию, познавательно-речевому развитию на татарском языке, по ознакомлению с традициями татарского народа и народным прикладным искусством 

· художественной литературой на русском и татарском языках 

· периодической литературой 

         Представлена следующая документация: 

· годовой перспективный план работы воспитателя по обучению татарскому (русскому) языкам 

· годовой тематический план работы по всем возрастам 

· перспективный план ознакомления дошкольников  с историей и культурой родного края  

Ведется работа по реализации учебно-методического комплекта по обучению детей государственным языкам РТ: приобретены рабочие тетради для детей, проведены консультации для воспитателей по вопросам планирования работы по ЭРК и УМК по обучению государственным языкам РТ, в рамках «Школы молодого педагога» проведен семинар на тему: «Использование УМК в воспитательной работе с детьми»; семинары    по татарскому языку для русскоязычных воспитателей МАДОУ (со стажем работы до 3-х лет). 

   
В  целях  эффективного  освоения детьми  татарского языка в  МАДОУ  разработан  план   сотрудничества  с  родителями: оказывается  консультативная  помощь, проведены родительские  собрания, открытые  показы  для  родителей  образовательной  деятельности.  

  
В годовом плане отражен национально-региональный компонент.  

В МАДОУ созданы оптимальные условия для воспитания и обучения родному татарскому языку: оборудованы этнографические уголки, подобрана литература, символика России и Татарстана, систематизирована информация для родителей, что обеспечивает высокий уровень развития детей. 

В процессе оснащения развивающей предметно-пространственной среды холлов МАДОУ создан  музей  кукол «Хоровод дружбы» по ознакомлению  дошкольников с национальными костюмами народов Поволжья; разработаны дидактические игры по этно-региональному компоненту 

Анализируя календарные планы групп, сделан вывод о систематическом и методически верном использовании материалов в работе с детьми по ознакомлению с национально-изобразительным, поэтическим, театрально-хореографическим творчеством, историей татарского народа. Наиболее эффективные формы организации: выставки, проведение этнографических и тематических праздников («Сабантуй», «День города», развлечение «Навруз», Литературный дворик «По сказкам Г.Тукая»). 

Выводы:   

 Для более успешного овладения устной речью, способностью построить речевое высказывание на татарском языке в ситуации общения рекомендуется запланировать на 2021-2022 год мероприятия с детьми и родителями в игровой форме, так как для детей данная форма организации более доступная и действенная, педагогам в группах продолжать работу по созданию языковой среды, активно использовать в этой работе накопленный дидактический материал, а также новые ИКТ технологии и современные электронные образовательные ресурсы, способствующие повышению эффективности обучения детей языкам РТ. 
Взаимодействие с социальными партнёрами 
· МБОУ «Гимназия № 90» Советского района г.Казани, 

· МБУДО «Центр детского творчества «Танкодром», 

-Учебно-методический  центр 
Информационно-методического 
отдела Отдел образования Управления образования ИКМО МО г.Казани по Советскому району, 

-Дошкольные образовательные учреждения Советского района, 

· ГАУЗ «Городская детская поликлиника  № 6» г.Казани, 

-МУЗ «Городская поликлиника № 1»г.Казани 

-Подразделение по делам несовершеннолетних ОВД, -Отделение ГИБДД по Советскому району, 

-Управление ГИБДД МВД по Республике Татарстан, 

· ГАПОУ СПО «Казанский педагогический колледж», -ООО «Экология Поволжья», 

-Детская музыкальная школа №14. 

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования. 
-На основании приказа Управления образования Исполнительного комитета г.Казани МАДОУ в 2018-2019 учебном году стажировочная площадка ИРО РТ, ГАПОУ «Казанский педагогический колледж». 
Блок 2.
2.1. Цели и задачи работы МАДОУ детского сада № 332

на 2023 – 2024 учебный год
1. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической культуре и здоровому образу жизни
2. Продолжать обеспечение психолого-педагогического сопровождения процесса интеграции детей с ОВЗ в образовательную и социальную среду, содействия ребенку и его семье, помощи педагогам;

3. Развивать познавательно-речевую активность дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО в рамках реализации этно-регионального компонента. 

4. Создавать условия  для развития компетентного, конкурентоспособного, ответственного педагогического работника, готового к непрерывному профессиональному совершенствованию и мобильности,  обеспечивающих качество и эффективность образовательной деятельности в ДОО

2.2 Кадровое  обеспечение
Для успешного функционирования и развития дошкольного учреждения, реализации Программы МАДОУ, годового плана необходимы кадровые условия. Детский сад 100% обеспечен учебно-вспомогательным, техническим и педагогическим персоналом. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива МАДОУ
	Название
	Кол-во
	образование
	Профессиональная переподготовка
	 Категория

	
	
	высш
	Спец-проф
	Н/ высш
	имеется
	Не имеется
	высш
	1 кв кат
	сзд
	Не имеет

	Заведующий
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	Старший воспитатель
	2
	2
	
	
	1
	
	1
	
	
	1

	Воспитатель по тат. Яз.
	3
	1
	1
	
	1
	
	1
	2
	
	

	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	Учитель-дефектолог
	2
	2 
	 
	
	2
	 
	 1
	
	 
	1

	Учитель - логопед
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	3
	3
	
	
	3
	
	
	1
	1
	1

	Инструктор по физической культуре
	2
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	

	Воспитатель 
	35
	8
	21
	8
	4
	5 
	2
	4
	6
	12

	ИТОГО
	37
	20
	9
	8
	15
	5
	4
	5
	9
	19


Уровень профессионального образования педагогов:
 высшее –22% среднее профессиональное –56% 

Уровень квалификации (категории) педагогических работников: 
Высшая квалификационная категория –11%, 

Первая квалификационная категория – 14%, 

СЗД- 24%, 

Без категории – 51%. 

 Вывод: 
1. Категорийный уровень педагогов на невысоком уровне. 25 % педагогов имеют высшую и первую категории. Имеется достаточный потенциал, педагогических и методических наработок у молодых для аттестации на первую квалификационную категорию. Необходимо проводить разъяснительную работу и стимулировать педагогов на прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию.   

2. Средний процент педагогов с высшим педагогическим образованием, так как в детском саду много молодых специалистов – выпускников педагогического колледжа, а также педагогов с педагогическим стажем работы свыше 15 лет. Необходимо стимулировать молодых специалистов на обучении в ВУЗах.

Выводы: 
В 2023-2024 уч.году 53 % педагогов планируют пройти курсы повышения квалификации в персонифицированной системе прохождения КПК. Одним из приоритетных направлений МАДОУ является сопровождение детей с РАС. Существует необходимость в курсовой подготовке педагогов по повышению профессионального уровня в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Курсы повышения квалификации 
Необходимо подать заявления для прохождения КПК в 2023-2024 году следующим педагогам: 

1.Абзалова И.И.- воспитатель по обучению тат.языку

2.Булатова Т.С. - воспитатель

3.Ганиева Э.И    -инструктор по физической культуре

4.Гарифуллина З.Т. - воспитатель

5.Зинатуллина В.Т. – музыкальный руководитель

6.Недышилова В.Р.-  воспитатель

7.Садриева Г.М.-  воспитатель

8.Сарбаева Р.П - воспитатель

9.Хуснутдинова Л.С.  - воспитатель

10.Шамсутдинова Д.И. – музыкальный руководитель 

Блок 3. Организационно-управленческий
3.1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности МАДОУ детского сада № 332
	№
п/п
	Нормативно-правовое

обеспечение
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о

выполнении

	Организационно-управленческая работа.

	1.
	Разработка, внесение изменений и дополнений     

в нормативно-правовые документы, локальные

акты дошкольного учреждения в

соответствии с законодательством РФ.
	Первое полугодие
	Заведующий
	

	    2.
	Заключение договоров с

обслуживающими организациями на 2023
год.
	Ноябрь- декабрь
	Зам. заведующего по АХЧ
	

	3.
	Систематизация

должностных инструкций  в соответствии с законодательными документами.
	В течение года
	Зам. заведующего 
	

	4.
	Управление системой

платных образовательных

услуг, контроль исполнения смет.
	Август Сентябрь
	Заведующий 
	

	5.
	Корректировка программ

по дополнительным

образовательным услугам.
	Сентябрь
	Ст. воспитатель 
	


Блок 4
 Организационно- методическая работа.
	4.1 Педагогические советы


	
	Педсовет № 1 (установочный)


	
	«Основные направления работы дошкольного учреждения в новом

учебном году, анализ работы в летний оздоровительный период».

	
	Анализ проведения летней оздоровительной работы с детьми.
	12.09.2023 г.
	Заведующий 


	
	Принятие годового плана работы

МАДОУ д/с № 332 и его приложений на 2023-2024 уч. год.
	
	Заведующий 


	
	- Принятие программ платных

дополнительных образовательных услуг.

- Обсуждение графиков повышения уровня квалификации педагогов: аттестации курсовой

подготовки.

- Принятие рабочих программ

воспитателей и специалистов, расписания НОД.
	
	Руководители групп,

платных образовательных услуг

Старший воспитатель, Воспитатели групп, специалисты

	
	Результаты смотра-конкурса по

подготовке детского сада к новому учебному году.
	
	Заведующий

Старший воспитатель

	
	Педсовет № 2
« Инклюзивное образование »

	
	Выполнение решений

предыдущего педсовета
	Ноябрь.
	Старший воспитатель

	
	- Коррекция поведения
- Внедрение детей с РАС в нормотипичную группу

- Индивидуальная работа с детьми с РАС

- Работа с родителями.

-Организация фронтальных занятий с детьми с РАС

-Адаптация физкультурных занятий для детей с РАС

-Сопровождение ребенка с РАС
	
	Воспитатели

Учителя-дефектологи

Инструктор по физ.воспитанию


	
	Педсовет № 3

«Познавательно-речевое развитие дошкольников через различные формы работы»



	
	Выполнение решений

предыдущего педсовета
	Февраль 
	Старший воспитатель

	
	-Дидактическая игра, как средство познавательного развития детей раннего возраста.

-Влияние музыки на психику ребенка.

-Развитие мелкой моторики у детей.

- Дидактические игры по ФЭМП с детьми старшего возраста.

-Инновационные формы работы по познавательному развитию детей.

-Выставка пособий по познавательному развитию дошкольников..
	
	Воспитатели

	
	Анализ анкетирования родителей

«О здоровье всерьез»
	
	Старший воспитатель

	
	«Формирование у дошкольников

основ личной безопасности в               быту»
	
	Воспитатель 

	5.
	Педсовет № 4 (итоговый)

«Результаты работы МАДОУ детского сада № 332  за 2023-2024 учебный год».

	
	Выполнение решений

предыдущего педсовета.
	Май 
	Старший воспитатель

	
	«Наши достижения» -отчет воспитателей, специалистов, руководителей кружков о проделанной работе за год.
	
	Старший воспитатель,

воспитатели групп, специалисты, руководители кружков 

	
	Принятие плана работы на летний

оздоровительный период.
	
	Старший воспитатель

	
	Результаты мониторинга

достижения детьми планируемых результатов освоения программы.
	
	Старший воспитатель

	4.2

Общее собрание трудового коллектива



	
	Заседание №1

	
	Подведение итогов летней

оздоровительной работы
	сентябрь
	Заведующий

	
	Итоги подготовки групп, детского

сада к началу нового учебного года.
	
	Заведующий

	
	Правила внутреннего трудового

распорядка.
	
	Заведующий

	
	Проведение инструктажа по

темам: «Охрана жизни и здоровья детей», «Охрана труда и техники безопасности», «Противопожарная

безопасность».
	
	Зам. зав. по безопасности

	
	Текущие организационные

вопросы. Обсуждение и принятие локальных нормативных актов (по

мере необходимости).
	
	Заведующий

	
	Заседание №2

	
	Утверждение графика отпусков на

2024 год
	декабрь
	Заведующий


	
	Анализ заболеваемости детей за

2023 год
	
	Заведующий

	
	Соблюдение требований пожарной безопасности
	
	Зам. зав. по

безопасности

	
	Результаты производственного контроля.
	
	Заведующий

Зам. зав. по безопасности 
Старший воспитатель

	
	Заседание №3

	
	Выполнение правил внутреннего

трудового распорядка.
	май
	Заведующий



	
	Результаты контроля по

соблюдению правил техники безопасности и охраны труда.
	
	Зам. зав. по безопасности

	
	Сохранность имущества
	
	Зам. зав. по АХЧ

	
	Результаты работы за 2023-2023
учебный год.
	
	Старший воспитатель

	
	Основные задачи работы ДОУ на

летний оздоровительный период
	
	Старший воспитатель

	
	Текущие организационные

вопросы. Обсуждение и принятие локальных нормативных актов (по  мере необходимости)
	
	Заведующий 



	4.3  

Школа молодого воспитателя

	
	Консультации:

1. Ведение документации дошкольного учреждения

2. Планирование воспитательно- образовательного процесса

3. Открытые просмотры образовательной деятельности у

педагогов-наставников
	Сентябрь
	Ст. воспитатель

	
	Консультации:

1. Формы работы с родителями

2. Проведение родительских собраний
	Октябрь
	Ст. воспитатель

	
	Консультации по запросу

	Ноябрь
	Ст. воспитатель

	
	Консультации:

Планирование и организация  работы по самообразованию
	Декабрь
	Ст. воспитатель

	
	Открытые просмотры

образовательной деятельности у    молодых педагогов
	Апрель
	Ст. воспитатель

	
	Индивидуальные консультации
	по запросу
	Ст. воспитатель

	4.4 
Смотр-конкурсы

	
	«Готовность ДОУ к началу нового
учебного года»
	сентябрь
	Ст. воспитатель

	
	«Комфортная развивающая

предметно-пространственная среда ДОУ как фактор развития  ребенка дошкольного

возраста в условия ФГОС ДО»
	октябрь
	Ст. воспитатель

	Зимние участки
	декабрь-январь
	Ст. воспитатель

	«Стихи для мамы!»
	март
	Музыкальный

руководитель

	«Лучший центр опытно-

экспериментальной деятельности в  группе»
	февраль
	Ст. воспитатель

	Участие в районных конкурсах-

выставках детского рисунка и прикладного искусства
	в течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Конкурс чтецов детей старшей и

подготовительной групп

«Салют, победе!»
	май
	Музыкальный

руководитель


	Выставки
	

	
	Выставка рисунков и декоративно-

прикладного творчества «Краски осени»
	октябрь
	Воспитатели групп

	
	«Новогодняя фантазия»
	декабрь
	Воспитатели групп

	
	«Профессии настоящих мужчин»
	февраль
	Воспитатели групп

	
	«Мамы разные нужны, мамы

всякие важны»
	март
	Воспитатели групп

	
	«Все о космосе»
	апрель
	Воспитатели групп

	
	Выставка творческих работ

ко дню Победы
	май
	Воспитатели групп

	
	Участие в муниципальных

конкурсах:


	в течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

Музыкальные руководители

	4.5 Повышение квалификации педагогов

В 2023-2024 уч.году необходимо пройти процедуру аттестации на первую квалификационную категорию следующим педагогам: 

1. Макарова Е.В. – воспитатель

2. Садриева Г.М. –инструктор по физической культуре

Аттестацию на соответствие занимаемой должности необходимо пройти:

1. Булатова Т.С.– воспитатель

2. Гарифуллина З.Т.- воспитатель

3. Ганеева И.И. - инструктор по физической культуре

4.       Ильина Л.Р – музыкальный руководитель




	4.6 
Организация работы методического кабинета

	
	Корректировка рабочих программ

педагогов
	август
	Старший воспитатель

	
	Составление циклограмм для

воспитателей всех возрастных групп «Организация образовательной деятельности с детьми в ходе режимных

моментов».
	
	Старший воспитатель

	
	Систематизация и обновление

материалов по тематическому планированию.
	
	Воспитатели групп

	
	Составление расписания НОД,

учебного

графика, графика работы

специалистов.
	сентябрь
	Старший воспитатель

	
	
	
	

	
	Систематизация дидактического

материала по образовательным областям:

-Познавательное развитие;

-физическое развитие;

-речевое развитие;

-социально-коммуникативное развитие;

-художественно-эстетическое развитие.
	октябрь ноябрь январь февраль
              март
	Воспитатели групп

	
	Обновление информации на

стендах:

-«Аттестация педагогических работников».

-«Готовимся к педсовету».
	В течение

года
	Старший воспитатель

	
	Оказание методической помощи

воспитателям в разработке перспективных

и календарных планов непосредственно образовательной деятельности в группах в

соответствие с ФГОС ДО.
	В течение

года
	Старший воспитатель

	
	Создание картотеки:

· опыты и эксперименты для организации на прогулке;

· картотека подвижных игр;

- картотека игр-экспериментов с водой.
	ноябрь

январь март
	Воспитатели

Инструктор по фк воспитатели

	
	Аналитическая деятельность

	
	Мониторинг запросов родителей

на оказание образовательных услуг в ДОУ,

Замер удовлетворенности родителей работой детского сада
	сентябрь

октябрь, апрель
	Старший воспитатель

	
	Итоги работы за учебный год
	май
	Старший воспитатель

	
	Планирование работы на новый

учебный год
	май-июнь
	Старший воспитатель


Блок 5.

5.1.
 Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей и социумом

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	5.1 Педагогическое просвещение родителей

	
	Выпуск газеты детского сада

«Детский сад день за днем»
	раз в квартал
	Воспитатели
групп



	Информационно-справочные стенды

	
	Оформлении наглядной информации, папок-передвижек

для родителей в группах;
	в течение года
	Воспитатели групп

	
	Подготовка информации для официального сайта ДОУ
	в течение года
	Педагоги

	
	Размещение информации на

общем стенде
	в течение года
	Старший

воспитатель

	
	Размещение информации  в Инстаграмм

	в течение года
	Старший

воспитатель

	                                                        5.2 Родительские собрания

	Общее родительское собрание № 1

«Наш любимый детский сад»

	
	Публичный доклад заведующей

за 2022-2023 учебный год.
	сентябрь
	Заведующий

	
	Отчет о проделанной работе совета учреждения за 2020-2021 учебный год.

Основные направления работы ДОУ в новом учебном году: задачи, проблемы, пути решения.
	
	

	Общее родительское собрание № 2

«Итоги работы за 2022-2023 учебный год.»

	
	Итоги воспитательно- образовательной работы за 2021-2022 учебный год.
	апрель
	Заведующий

	
	О подготовке к летнему оздоровительному периоду
	
	

	


Блок 6.

6.1. Организация контроля

	Сроки
	Вид контроля
	Тема контроля
	Методы контроля
	Ответственный

	Август
	Оператив

ный
	«Готовность помещений

дошкольного учреждения к новому учебному году»

- создание условий для охраны жизни и здоровья

детей в группах;

· санитарное состояние, чистота и порядок в

помещениях;

· информирование родителей;

· наличие и ведение документации (табель

посещаемости, сведения о родителях, тетрадь протоколов родительских собраний и т.д.).
	Проверка
	Заведующий

.

	Сентяб рь
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Привитие воспитанникам

культурно-гигиенических навыков при приёме пищи. 
	Наблюдение
	Ст. воспитатель

Ст.медсестра



	
	Оператив

ный
	«Организация прогулки».
	Наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Предупре

дительны й
	«Создание условий для самостоятельной деятельности».
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель



	
	Предупре

дительны й
	«Проверка качества

оформления документации педагогов».
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель



	
	Оперативный 
	Анкетирование родителей вновь прибывших детей
	Опрос
	Педагог-психолог

	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Организация питания в группах»
	Посещение

групп, наблюдение
	Заведующий



	
	Оператив

ный
	«Состояние пожарной

безопасности в помещениях дошкольного учреждения».
	Осмотр, анализ
	Зам. зав. по

безопасности 

	
	Оператив

ный
	«Готовность МАДОУ к

новому учебному году.

	Проверка
	Заведующий



	Октябрь
	                     ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оперативный
	«Выполнение режима дня».
	Посещение:

групп, ООД, 
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Планирование ВОР с детьми».
	Наблюдение,

анализ документации
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Подготовка воспитателя к

организованной образовательной деятельности».
	Посещение

групп, анализ документации, наблюдение
	Ст. воспитатель

.

	
	Оператив ный
	«Оформление и обновление уголка информации для родителей».
	Посещение групп, анализ документации
	Ст. воспитатель 

	
	Оператив

ный
	«Охрана жизни и здоровья дошкольников.»
	Анализ

документации, наблюдение
	Ст. воспитатель




	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Оператив

ный
	«Административно

общественный контроль за состоянием охраны труда»
	Наблюдение
	Зам. зав. по

безопасности 

	Оператив

ный
	«Подготовка МАДОУ к

отопительному сезону. Санитарно-гигиеническое состояние помещений».
	Посещение

групп, помещений
	Зам. зав. по АХЧ




	Ноябрь
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Организация прогулки».
	Посещение

групп, 
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Планирование

индивидуальной  работы с детьми».
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель

.

	
	Оператив ный
	«Организация двигательного режима».
	Посещение групп, наблюдение
	Ст. воспитатель 

	
	Оператив

ный
	Как научить ребенка выражать свои эмоции
	Посещение групп, наблюдение
	Педагог-психолог

	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Организация

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО».
	Посещение

групп, наблюдение
	Заведующий



	
	Оператив

ный
	«Санитарное состояние групп».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст.медсестра



	Декабрь

	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оперативный
	«Система работы по образовательной деятельности «Чтение художественной литературы ».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Организация питания ».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Выполнение режима дня»

	Анализ

документации, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЕНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Обеспечение безопасного

проведения прогулки в зимний период».
	Посещение

прогулки, наблюдение
	Зам. зав. по

безопасности 

	
	Оператив

ный
	«Готовность МАДОУ к

проведению Новогодних праздников».
	Посещение групп
	Зам. зав. по

безопасности 

	Январь
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Оценка организации утренней гимнастики»

	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Планирование

воспитательно- образовательной работы с детьми».
	Анализ

документации, посещение ООД
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Эффективность работы по образовательной области Музыка».
	Анализ

Документации, посещение ООД
	Ст. воспитатель



	             АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Оператив

ный
	«Санитарное состояние групп».
	Наблюдение
	Заведующий
Ст.медсестра


	
	Оператив

ный
	«Административно

общественный контроль за состоянием охраны труда»
	Наблюдение
	Зам. зав. по

безопасности 

	
	Оператив

ный
	«Подготовка МАДОУ к

отопительному сезону. Санитарно-гигиеническое состояние помещений».
	Посещение

групп, помещений
	Зам. зав. по АХЧ



	Феврал ь
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Выполнение режима

прогулки».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Образовательная область «Труд»».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Подготовка педагогов к 

НОД»
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Особенности работы в группах компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи»
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	Определение психологического портрета и личностных характеристик воспитателя»
	Самотест
	Педагог-психолог

	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЕНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Охрана жизни и здоровья дошкольников»
	Наблюдение,

анализ
	Заведующий



	Март
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Культурно-гигиенические навыки при одевании».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив ный
	«Выполнение режима дня »
	Наблюдение, анализ
	Ст. воспитатель 

	
	Оператив

ный
	«Планирование

воспитательно- образовательной работы с детьми».
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Подготовка воспитателя к НОД»
	Наблюдение, анализ
	Ст. воспитатель



	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЕНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Эффективность работы по области «Безопасность».
	Посещение

групп, наблюдение
	Заведующий



	Апрель
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Организация

прогулки».
	Посещение

групп, наблюдение
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Обновление уголка информации для родителей ».
	Наблюдение,

анализ
	Ст. воспитатель



	
	Оператив

ный
	«Система работы по образовательной деятельности «Чтение художественной литературы ».».
	Анализ

документации
	Ст. воспитатель



	
	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	« Санитарное состояние группы»

	Наблюдение
	Заведующий



	
	Оператив

ный
	«Организация питания».
	Наблюдение
	Ст. воспитатель
Ст.медсестра


	Май
	ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Оператив

ный
	«Организация и проведение

родительских собраний».
	Анализ

документации, посещение групп
	Ст. воспитатель




	Оператив

ный
	Готовность к организации и

проведению летнего оздоровительного периода
	Посещение

групп, игровых площадок
	Заведующий

Ст. воспитатель 

Ст.медсестра



	Итоговый
	«Открытые занятия в

кружках дополнительного образования»
	Посещение

занятий
	Ст. воспитатель



	Фронталь

ный
	«Готовность детей старшего дошкольного возраста к школе»

(Подготов. логопед. группы)
	Анализ

документации, наблюдение
	Ст. воспитатель



	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Оператив

ный
	«Соблюдение режима дня и

организация работы групп 
	Посещение

групп, наблюдение
	Заведующий

Ст.медсестра



	Оператив

ный
	«Спортивная площадка:

состояние покрытия; состояние оборудования. Состояние зеленых насаждений».
	Обход

территории
	Зам. зав. 




6.1.2. Тематические проверки на 2022-2023 учебный год.

	№ п/п
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнен ии

	1..
	«Организация и эффективность работы двигательной активности в режиме дня».
	Октябрь
	Заведующий

Ст. воспитатель 

	

	2.
	Организация предметно пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС  ».
	декабрь
	Заведующий

Ст. воспитатель

	

	3.
	«Использование УМК в образовательном процессе ДОУ»
	февраль
	Заведующий

Ст. воспитатель 


	

	3.
	«Организация игровой деятельности с детьми дошкольного возраста».
	апрель
	Заведующий

Ст. воспитатель
	


